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1.1. Настоящиё Правила разработаны в соответствии со ст. 189 ТК РФ,
Федера.пьньiм законом Российской Федерации от 29 декабря 201-2 г. Jф 273:
ФЗ (Об образовании в Российской Федерациилl, Уставом Частного
образователiного учреждеiия дополнительного профессионЕlльного
образованй f<Телохранителъ> (далее -' ЧОУ ДIО <Телохранитель>) и

регламентирую-т в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами l

порядок приема и увольнения работников, осЁовные права, обязаЁности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
применяемые к работникам I\4еры поощрения и взысканця, а также иные

1.3. ОёновныЙи , , iiринципами разрабЬтки ПРавил явJrяются
необходимость" соблюдениrt норм трудового законодательства и запрет на

ухудшение условий труда для'работЕиков гIо сравнению с положениями
норМативных"актов в сфере труда.

1.4. Правила являются документом, позволяющим работодателю
отрulзить всю специфищу трудовых отношений, характерных ддlд ЧОУ ДIО
<Телохранитель>>r]с учетом как интересов работодателя, так и работников с

целью стимулированшI последних к увеличению произвоfiительности труда.

2. Порядок приема работников на рабоry

2.1. Прием на рабоry в ЧОУ ДIО <<Телохранитель)]Производится на

основании закJIюченного трудового договора.
2 ,2. f._ Iри приеме' на рабоф в ЧОУ ДIО <<Телохраниtель> администрация

или |раждаЕско-правового договора;
- предъявления паспорта, удостоверяющего личность;

документа, подтверждающего специЕtльность или квЕlлификацию, а тац эафrЦ
,".r"" спет\иалiнъrх,.знаний для преподавателей: иi,маотет Фо{ о.

производственного обучения; ъ _3з.|:
- справку об отсутсr""и судимости (для педагогических Работников); Щщ
_страховогосвидетельствагосударственногопенсионногостраховаш .*О*aт
_ документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежа .fuet|

' 2.;.при заключении трудового договора впервые трудовая книж lакоЕод;

:Тffi;:r.;ЪН;Ъ""Т;r.'О"ОuОСТВеННОГО 
ПеНСИОННОГО cTPaxoI чоуfr&



2.4. Заr.
доц/менты,''"Ёffi;,#;::ii::lЦЁ'ffi }Т.Ж#"хххfffl'^"L*i::il

2,5, Работодатель 
"r.* ;р;;;^^'проверитъ профессио}IЕtльнуюЦРИЮДIО"'";f"i1;",,1РЙ;rПр-Йме'на]вiо,1#";#а*Ъffi 

1,способа;ц(паПРОВеДеIЦ{е,,*аСТй ЩЫааОподrrо;;;;;",со,гласие,работниIса):.,. :

-СОбеседованием. ' . .

- УСТаНОВЛеНИеМ РzlЗЛИЧ.JllХ ИСПЫТаНИй, В ЧаСТности' для преподавателей
tffi'*:L;,",ffi ж".,J#,i"Б"i'.,iii":"-#;;I'iJЪ*от'Iвдругих

- установлением испытатеп""оaо срока:
2'б' ПRИеМ ji_,rбР Оформл".i*]Ъ9rка:ом, который объявляетсяРабОТНИlСУ ПОД РО СПИ съ - Ф акпЙЕ'.Ёй' ;;;; 

" 
р аботе счиiаЁтся з аключ ением

Р#*Ж#i.iН];]еЗаВИСИМО ОТ ТОГО,'бrrо ли прием на рабоry оформлен
2.7. При постушIении работника * 

'y9:у 
*" переводе его вустановленном порядке 

"u 
друry, puoory Ъдrинистрация обязана :- ознакомить его с 

"огryЁ""ф ;;6йъ, у.по"й;;; ffiurоt труда,o*"1.:::_1",9,_T""-y его _rrpu"u и обязЪнно.й 
tr vlttl"orts|NlИ И

- ознакомитъ с правилам" 
"rryrр.ннего трiдово.а распорядк i'' 

' ''] 'провести инструктаж по технике бссанита_рии,противопожарнойбезо";;;;;"#;ffi 
Т;Х;"ilл?ХТ,iiiiТ;:^"j]и об обязанности .rо .o*pu"."; ;;;;;;,^ ;;.rч**й;-;;;r.рческую или

::::б|,vý, тайrry ЧОУ шl9_'*т;ilЙ"";;;; ;";;iЁ.""ости за ее

3.Пopядoi,,p"*!u*'.."""тpyДoBoгoдoio.opаcpабoтниками

3,1, Прекращение ТРУдов::l договора может иметь место только поосЕовани'мJпредусмотреннымцрудовirмЪu*uподаt.;;oБ;:- 
' ,. ,,3 .2. Р аб отник. имеет право р.uJ;й;;;;;Б.J# ij.#o, заключенныйЕа ЕеопРеделеннЫй срок, 

"Ь.дупр"д"; оС ,ta;i админисфuц"й .а две недели.По истечени" 'y**ur;;i ;;; ;ЪЁrпо;й;;;; 
увольнении,рОошшс вправе прекратитъ работу, u uо*i"i;.Ьч;;ай" выдатъ емутудовую книжку и произв..1" . 

-r", 
;;.;;.. По договоренности междурОотlтиком и админист_рацией,aруоочо-t,'й"ор может бытlСРО&_олкоторомпро.йiрЪой*_ . ^ ,,,j , -, ---_; РасторгItут в

досрочно потрбованию раОотЁ_иiu' J 
.;;; ";;;"1*Ёr"" ' 

iii---rllвалидности,црепятсТвующиХ выполн.""rо' р.О"r, "iЁ"'"iо.;iЬr, 
нарушенияадiшIистрацией законодательства ;;r;; или трудо"о.о 

- 

договора и по
*-ffi ]|НН::НЧМПРИЧИЛu',"р,ду.ilrр.""*действующимтрудовым

ооч'fi ý|Т#ffiЖ fi rj: " "'" До го в ор а о ф ормляется при каз ом дир ектор а



з,5, В день увольнениrI администрация обязана выдатъ работнику его
трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произв.ъr".ним окончательный расчет. Записи о .,p""r"u,. увольнен"; ; й;;;;;книжку должны производиться в точном .ооr".rЬтвии . $орrуйро"*оИ
действуЮщегО законодателъства и со ссылкой на соотв.r.r"уroфЬ статью,
пункт закона.

3.6. ,Щнем увольнениrI считается последний день работы.

4. основные права и обязанности работников

4.1. Работники чоУ шО <<Телохранителъ) имёют право:
- на получение работы, обусловленной договором;
_ на оплату труда в соответствии с установленными ставками;
-на матери€Lльно-техническое обеспечение своей

деятельности;

тrшЁ

- добросовестно выполнятЬ cBo}I трудовые обязанности. соt1..1.-э:ь
трУДоВУю ДисциПЛиНУ, CBOeBPe\IeHHO II ТоЧно IIсПоJнJIТЬ рзс:t]:_q_т:з}:;1яадминисТрации и непосре]ственнОГо р\,коВо_]i{те.lя. I{спо-lьзоза:з э;з :1t"-.чее
время для производите.]ьного т}--]а:

- качесТВенно И в срок ВЬ:]о-lF-Я:э I::i.];--:-;:L--j---
ПорУЧениlI, раоотатЬ на.] Повышен]iе}[ ;зое:.r ::,_-,: -_.i:J::__ j:_.: _ : __ 

],_ э::_!.
- ПОДДеРЖИВаТЬ ЧИСТОТ\' I{ ПОРЯ_]ОК НЗ ;ЗJ,31,1 :.5,:Чзъ! ,"lз;:;, з :_:i:ф:збньж

И Других помещениях, соб;тю:а:ъ \J:"1{;,а:*r:-ы.i ::at::i, -,::.нения
документов и материЕL.Iьньгх ценнос:е I-a :

- ЭффеКТИВНО ИСПО--IЬЗОВаТЬ ilePco;a_bjlb;3 i:-- ч_11; a-"r_ ::::з:l_j-lrIку и
Другое оборудование, эконо\Iно II РЗl-iltrЗ.Э-iЬ::.' ::;1-:-:1д:i fujз:a:laеlы и
энергию, другие материа-IIьные psCr-;r; 51 ;

- соблюдать нормы, правil--tа I{ }1нсгt\ Ir;iii -:противопожарной безопасности.
- не использоватЬ для высryп-]енItI"I lt пъб_т;лыа--;i;: з -:Ё:_,:э.-'': .ttассовой

информациИ сведениЙ, полуЧенньг\ В ч-iI_]\ *-_:. .;-+f _-: --. _- _чr.lОЖеНИЯ,
определенных специ€tльными дoкyN{eнTarrlr Чо}' .тIо Тз_*;-,_:tl;iТе--I"u *u**О*','_РjЗ:Yл(.У*ебНаЯ) ТайНа, РаСПРОсТраненIiе Ko;c:-;;i ]*tц]_i.iт нанести
вред ЧОУ ДПО <Телохранитель>) или его рuбоr*,r".rч.

4,3.,КВУГ ОбЯЗаННОСТей, которые выпо.-IнJIет кадJь;;,. :аб,::-;lк по своей

-l:циальности, 
квалиф.икации, должностlI. о]}ё-3.--Е3]J.Е трудовы}1

договором и должностной инструкцией.

_ i-]::: 
= ;:. :._ :РаВИЛа

профессиональной

- на обеспечение безопасных условий труда;
- на свободу выбора И использования методик обучения и воспит анмя,

учебных пособий И матери€lлов, учебников, ,"rодо" ou."n" .";;;i',
обеопечивающих высокое качество подготовки обучаюй"""";

- разрабатыватЬ и вносиТъ предлОжениrI по совершенствованию учебнойи методической работы;

<Телохранитель)), законодательством Российaпой Федерации.
4.2. Работники чоУ дпо <Те.тlохранитель) обязаны:

ш[tь
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ъ Nr&ТеY"" i б.2. Начало ежедневной работы в 9-00, время обеденного перерыва с |2-

,rоаС tЛ:o 13-00 и окончание рабочего дня в l8-00.

е tрJАа' "' i 6.3. fuя педагогических работников (преподавателей и мастеров

5. Основные права п обязанности работодателя

- осуществлять подбор [ расстоновку кадров;
- утверждать структуру

(( t елохранитель);
и штатное расписание ЧОУ,, ДIО

- решать кадровые, администра-тивные, фидаIIсовы€,.;,хозяйственные] и
иные вогIросыв соответствии с УставоЙ ЧОrr ДПО <Телохраниiе_пь>>;,

- применятъ меры поощрения и дисциплинарного нак€вания к
работникам ЧОУ ДIО <<Телохранитель)).

5.2. Щиректор ЧОУ .ЩIО <<Телохранитель> обязан:
- соблюдать законодательство о труде;
- ПРаВильно организоватъ труд работников на закрепленных за ними

РабОчими] местами, обеспечив необходимыми принадлежностями и
оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда,
Соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности,
с анитарным нормам, противопожарным правилам);

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты трудъ
выдавать заработнуtб плаry в установленные сроки;

- способствоватъ работникам в повышении ими своеЙ квалификации,
соверIценствовании профессионаJIьных навыков;

5.3. Работодатель, осуществляя свои обязанности,'стремится к созданию
выс окопроф ессионztльного работоспособного коллективц р€tзвитию
КОРПоративных отношений среди работников, их заинтересованности в

развитии и укреплении деятельности Чоу Дпо <<телохранитель).

б. Рабочее время и время отдыха

б.1. в соответствии с законодателБством РФ для непёдагогических
ЧОУ ДПО <<Телохранитель) устанавливается пятидневнаяDаоотников

РаОочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями
орS"Ч,",rо{ tсl-бботаивоскресенье),

r,ро}rзводственного обучения) np, пятидневной рабочей неделе рабочее
.rедстВt]"""{ Вре}ш определяется расписанием занятий, утверждаемым директором ЧОУ
iяото ]]],""not .]ПО кТелохранитель). Продолжительность рабочего времени

i|похРа#-ва{ пе.]аIогt{ческих работников по общему правилу не превышает 36 часов в

Ё *"1"] "1 
::]:.,Т:_Д:у:::"lт ж,tт9lч._ r:qф :y:,9_:1 .,u_"; "_"r,п,"""з



б.4. В соответствии с законодательством о труде работа не производится
в государственные пр€вдничные дни. При совпадении выходного и
прЕlздничного дней вьтходной денъ переносится на следующий, после
праздничного, рабоgий, денъ.

6.5. Очередность предоставления отtIусков устанавливается директором
ЧОУ ДIО <Телохранитель> с учетом производственной необходимости и
пожеланий работников. Ежецодный график отпусков составляется,

утверждается и вывешивается на видном месте не позднее чем за две недели

до наступления к€шендарного года. Продолжительность ежегодного
оплачиваемого отгIуска для всех работников согласно действующеIчry
законодательству установлена не менее 28 календарных дней.
Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого
отrтуска педагогических работников устанавливается Постановлением
Правительства Российской Федерации.

6.6. В соответствии] с ТК'РФ заработная плата выплачивается 2 раза в
месяц 10 и _'25 числа гryтем перечисления денег на банковские карты

работников. Пёрвая выппа-та (аванс) составляет не менее 50Yо всеЙ зорпл€Iты;

7. Поощрения за успехи в работе

7.1. За высокопрофессионЕtлъное выполнение трудовых обязанностей,

рабоry й дiругие успехи в труде применяются следующие меры поощрения

работников ЧОУ ДIО <<Телохранитель):
- объявлениё благодарности;
- награждение Почетной грамотой;
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совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) имущества,установленного вступивш"r,.:- j:j-:"й,"-'.rпу-";;;й"" суда илиПqСТqII'ОЗЛеНЦеМ ОРГаНа, В,КомПе".нцЙю,"которогб,,, вiодит,наложение
:Ёжiт"т*Ёого 

' "Ьiыёi:ания ' iлi: -;РЫа;ёd;'',;;;"- 
общественного

,';' ' ПОМИМО 
1СlОВаНИй Прекрlщ* rрудо"о.о оЬ.о"ооа по инициативеаДМини стр ац ии, пр едусмо тр е нньгх, "й;;;;;".r" й: Ь;;;.-ой Ф ед ер ациио труде, основанi"*,'on, увольненшI педагогического Работникаобразовательного учреждJ- по ;;;*;;;-;;;;;il*uu"" этого

;:ifrffiТffii:",'Б*о,"* до,п**"й" ;;";П^.#}'";;-Бr^"""iJ
- повторное в течение года грубое нарушение настоящего Положения;- примеЕение, в том числе ошоцратЕое, методов воспи тания,связанных

;"tf;;щи (ши) ;"r;;;;* 
"""й.i, "* *r""о.r"Чqбучающегося,

' ' '- 
ПОЯВЛеНИе На РабОТе В СОСТОltНИИ aшкогольного, наркотичa"rcго] 

"о"
токсического опьянения

-r.":;?#;trаРЕЫе КlЫск€lни,I примеIUIются руководством чоу дrо
i,-
р
р
F"
i

r

8.3. {о нЕlложениrl кlыДолжныо"i,",ч,р"а;";*?#;ffi #*Т#fr #Jж:id;:ffi#TJМОЖеТ С'T ЙТ" "Р'*"ЙJ'О* rрЙ."Ь взысканиrI. щисциплинарныевзыскания применло"" 
"""ой;;;;'й rjоо;фй;;;ъ; 1rpocT'oia, но непоЗД}Iее одного, Месяца ] с" дй Ъi: ;ъй;;Ы;Ё';;;;# 

"о.r.нй болезниили пребывания работника в отпуске. Взыскание не може.. б"rru нЕtложенопоЗДнее шесТи Месяцев со дня ;о".р;;;;; й;й;;;^; по результатамревизии или проверки финансово-*о."й.r""irrой о.ir.й"].." - не позднееДВУх лет со дн,I его .о".р-."*. Ы;;;;;;;;;'Ы;;;Т*поrч.тся 
BpeMrIПРОИЗВОДСТВа ПО УГОЛОВНОIчry ДеЛУ. 

- J -\w*ДДrr

8'4' За оu*дЬ' 
'uрУй'"frйrо"вой дисциплины может бытъ н€lJIоженотолько одно дисциплинарное 

"*"*u""a. Пр" н.ложении дисциплинарноговзыскания должны учитыватъся тяжестъ .о".р-Ъ";; проступка,обстоятелъства' при которых он .о".р,u.", предшествующ€ш работа иповедение работника.
8'5' ПРИКаЗ О ПРИМеНеНии дисцшIлинарного взыскания с указаниёмМОТИВОВ еГО ПРИМенениrI объявляе".i^'"'i;#"#iБ 

,работнику,подвергIIутому взысканию под росгп.I." 
"-йЪ*оневнъй срок. '8'6' Если В- течение года со Дш со дня nprr."."1r]'о".ч"плинарноговзыскани,I работlплк не буд". поо".frЬ, новому дисциплинарномувзысканИю, тО он считается Ее подвер*"".i Дисциплинарно},fу взыскацию.ЩИСЦИГШlИНарное взыскаЕЕ" l,{о** 6;;;-;;.." администрацией по своейинициативе, по ходатайству непосредственного руководиr.'п"ъп" трудовогоколлектив4 ecJm по.щерпryгьч 

*:lr:"i;;;;"Ы ;;;;ffi не совершилНОвог0 црос"гугл(а п проявил себя как добро.о;.iit'#;;ЪЪ;;

и
я,



9.1. Преподаватели и мастера производственного обучения ЧОУ ДIО
<<ТелохрашлтеJIъ> обязаны :

профессиональной деятельности;
_ вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного

процесса, внедрению наЙболее эффективных фор, и методов обучения, об,

rц
a,I

}l

l

_ внедрять в учебно_воспитатёльньй процесс современные методические
приемы и технологии обучения, ocнoBaнHbfe на отечественном и зарУбежном
опыте;

- совершенствовать у^lебно-материzл.льIryю б*у, следить за состоЯниеМ,

сохранностью и правильной эксILIryатацией учебного оборулованИЯ И

_ постоянно ''совершенствоватъ свои профессионЕlльные знания,

проходить обучение на курсах повышения квалификации 'при

первоначаJIьном назначении IIа должностъ преподавателя или мастера
производственного обучения и через каждые три_года; проходитъ аттестаДиЮ

на соответствие занийаеЙой должности каждые 5 лет;
_ в своей деятельности уважать честъ и достоинство 9бучаемых, не

догryскать к ним методов физического и псI,D(ологического насилия;
_ нести ответственность за соблюдение об}^lаюшцлмися правил техники

безопасности на заIuпил(
g.z.Ha должность преподаватеJuI нtвЕачается лицо, ,имеющее высшее

профессионЕtльное образовашае иJIи средIее профессионЕtпьное образованИе

по направлению подготовlоr <<Образование и пед€гогика) или В обЛасТи,

соответствующей преподаваемому предмету, без предьявления требований к
стажу работы .:либо ,высшее профеСсиональное образование ипи среднее

профессон€lJIьное образование : и, допоJIнЕтеIIьнЕIя профессион€tIIьная

подготовка по направлению деятельности в образоватеьном учрежДении без

предъявления трёбований к стажу работы.
9.3. На должность мастера производствеЕного обучения назначаетсЯ

лицо, имеющее высшее профессиOн€tпьное образоваrrие или среДнее

профессиойальное.,,образование, в о'6ласiлr, соответствующиХ ТрОфИляПл

обучения, иiдополнитёльное,,прОЬеёсiюналЬное образоваЕие по направл'ению

подгоiовки i(ОбразоЁание Й' педагогикa>) без предрвпениrI требованиЙ к
стажу работы.

9.4. Лица, 
'нё имеюЙие спёцйаiьной подгOтовш иJш стажа ,р.аботы,

установленных квапификациоiнымлl характеристЕками, но облаДаЮщие

достаточным 
" практическим .опытом и компетеЕтЕостью, выполняюЦIие

качественно _,:и. :в: 
'' полном , объемо ,возложенные Еа цш( долтtцостные

9. Особые вопросы реryлирования тр}цовых отношений
педагогическl|х работни ков

обваl
Еазва
cпeI!

заrц
кот(
соо,

уст



qбязанности, по рекойёндации uщ,!J1llо::оU комиссии

н.азначены.Еа соответс"rуо*"Ь' О"ТИ ТаК Же, КаК И ЛИЦа' ИМеЮЧ

;;зн:rт#жн;у;; Щ *ффу :i::# которым она

зьпр на прйго" м,_1.у iпо,медйiМнОЙ 
".**,ffHl'а 

ТаЮКё-'Лt4ЩО,,

,коtовые :, 
имели1, судимо,.р,-i"' jдёПенф,П_*,g^11*uд,."ПеРеЧНИ,

,ооответствующиi медицинаuu*ООФ"о5* ''и-'"о ов Пре пеНий

устанавливаюJоя законодате111,"о* Российской Федерации:

,:,- ', 9.6.'Щля'проведёния ,а9"йй;iРJ ::еjь 
и м_астер производственного

,,обучейп-,"о"rаi:Й;;;.чТ ,. tТуj ,предмеiу,,. поурочЁЫе' ППаНЫ

] проведеFIия,занятий,, матер"*ii длi="ро",Де""" ПРо"жутоЧной и итоговои

""'Т.lliёнтроль за -т:з:ч проведеНllлЗаНЯТИй

мастерами производственного обучения осуществляется

ШЮ <<Телохранителъ),

пDеподаватепями и

ру*оuод.твом ЧОУ

10. Заключштельные положепия

' ] ' 
'нёго распорядка доЛЖЕЫ ОЬДь u5-Еlсtt\\,ru,^=л,л_-J

], 10.,1. С правилами вцутреЕ : , 
;;;;р;;.,обirчн", 

:в ,:своей

все работЕики, ЧОУ, ЩIО, <<Телохрчllц1@ltь)),

повседневной работе соблюдать_ шорядо-, уу"::::х"'flТЖ::rЪошений,,ъ:;.:ftЁ;;5,:,;;;":ж:r#"#;;;,;^;;;;ryтрудо*,*отношений
Рrrсеийской Федерации,

бытъ ознакомлены
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