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ПЛАН ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЧОУ ДПО «ТЕЛОХРАНИТЕЛЬ» на 2017 год. 

 

1. Основная цель учреждения: удовлетворение образовательных профессиональных потребностей граждан в 

получении дополнительного профессионального образования, осуществление образовательной деятельности в 

соответствии с Уставом, Лицензией на осуществление образовательной деятельности и реализуемыми 

программами профессионального обучения для работы в качестве частных охранников. 

2. Предметом деятельности учреждения является: выполнение работ, оказание услуг, обеспечивающих 

реализацию целей, предусмотренных Уставом, осуществляемых на платной основе по договорам, 

заключаемых с юридическими и физическими лицами. 

3. Основными задачами является: удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном и 

культурном развитии; удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах, по 

профессиям рабочего, формирование у обучающихся(слушателей) гражданской позиции, трудолюбия, 

развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности, сохранение и преумножение 

нравственных и культурных ценностей общества. 

4. Учреждение бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов не получает. 

5. Поступление денежных средств осуществляется по договорам на оказание платных образовательных 

услуг за счет средств физических и юридических лиц и составляет 100% от всех поступлений. 

6. Расходы денежных средств осуществляются на ведение образовательной деятельности и составляют: 

- выплата заработной платы и оплата взносов с фонда оплаты труда, налоги; 

- приобретение информационной и вычислительной техники; 

- коммунальные расходы; 

- услуги сторонних организаций (электронная библиотека, интернет, охрана, реклама, участие в конференциях 

и т.д.); 

- на содержание зданий (аренда, текущий ремонт, приобретение оборудования, хозяйственные расходы и 

прочее). 

7. Источники поступления средств: 

- платные услуги от физических и юридических лиц. 

8. Планируемые финансово-экономические показатели на 2017 год: 

- доходы от основной образовательной деятельности – 7.600 тыс. руб.; 

- оплата взносов в фонд оплаты труда (ФОТ) – 1.411 тыс. руб.; 

- страховые взносы и прочие налоги в бюджет и внебюджетные фонды – 485 тыс. руб.; 

- расходы на приобретение материальных ценностей – 3.181 тыс. руб.; 

- расходы на услуги сторонних организаций – 253 тыс. руб.; 

- расходы на обеспечение учебного процесса, реализацию образовательных программ, образовательных услуг 

(всего) – 170 тыс.руб.; 

- расходы по арендной плате – 1.908 тыс. руб.; 

- расходы на услуги связи, интернет –30 тыс. руб.; 

- прочие расходы – 27 тыс. руб. 

9. План по трудовым ресурсам на 2017 год. 

- численность административно-управленческого персонала (АУП) – 3 чел.; 

- численность педагогических работников – 4 чел. 

- численность прочего вспомогательного персонала – 0чел. 
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